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U Sinju 11.ožujka 2021.

Na temelju Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj Školi Marka Marulića Sinj, a
vezano uz raspisani natječaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja matematike 
objavljenog dana 25. veljače 2021. godine, Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje objavljuje


ODLUKU O NAČINU I PODRUČJU PROCJENE ODNOSNO VREDNOVANJA KANDIDATA


PRAVILA
 
Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Marka Marulića
Sinj, obavit će se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Područje procjene odnosno vrednovanja bit će obavljanje posla iz djelokruga rada.

Procjena odnosno vrednovanja bit će obavljeni na način da će kandidatkinja održati cijeli ogledni nastavni sat u trajanju od četrdeset (40) minuta.

Kandidatkinja je obavezna pristupiti procjeni odnosno vrednovanju održavanjem nastavnog sata. Ako kandidatkinja ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je povukla prijavu na natječaj.

Kandidatkinja je dužna ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet. Procjeni odnosno vrednovanju ne mogu
pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Posebno povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrđivanja identiteta od strane Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje, kandidatkinja će pristupiti održavanju nastavnog sata.

Za vrijeme testiranja nije dopušteno:

·  koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,

· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

· napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,

· razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja bit će udaljen, a njegov
rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje neće priznati niti
ocijeniti.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapošljavanje utvrđuje rezultat procjene odnosno vrednovanja za kandidatkinju koja je pristupila procjeni odnosno vrednovanju na način da svaki član Povjerenstva pojedinačno vrednuje obavljeni posao od 0 do 5 bodova koji se na kraju zbrajaju.

Prije odluke o kandidatu za kojeg se traži prethodna suglasnost Školskog odbora ravnatelj može
pozvati kandidata na razgovor.







Izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednovanje

LITERATURA IZ KOJE JE PREDVIĐENA NASTAVNA JEDINICA

1. Nemeth, T.,Stajčić G.,Šikić, Z. (2018.) Matematika 8, udžbenik i zbirka zadataka za 1. polugodište,  
    Profil Klett, Zagreb

DODATNA LITERATURA

1. Dakić, B.: Matematika 8 plus, metodički priručnik, Element d.o.o.

2. Eberling, S., Grbac, N., Kirinčić, A.:  Moja matematika 8, metodički priručnik, Alca script d.o.o.

3. Kurnik, Z.: Zabavna matematika u nastavi matematike, udžbenik, Element d.o.o.



Odluka o načinu i području procjene odnosno vrednovanja kandidata bit će objavljena na mrežnoj stranici Osnovne škole Marka Marulića Sinj (poveznica: http://os-mmarulica-sinj.skole.hr) i na
oglasnoj ploči Osnovne škole Marka Marulića, Sinj dana 11. ožujka 2021. godine.

POSEBNO POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE
KANDIDATA ZA ZAPOŠLJAVANJE

Predsjednik Povjerenstva
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Dostaviti:

1. Oglasna ploča škole i mrežna stranica škole,
2. Arhiva škole.



