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Na terTleliu Odredbi ZakOna O zaStiti na radu(“ Narodne novine"71/14,118ノ 14,154/14,94/18,
96ノ 18.)te ёlanka 58.Statuta lC)snovne skOle lMlarka lMlaruliCa, Sini, Sko:ski odbor dana
05.svibnia 2021.90dine donosi:

PRAVILNIK O ZAS丁 lTi NA RADU

∴OPCE ODREDBE
Clanak l.

PraV‖nikOm O ZaStiti na radu(u da」 可em tekStu:PraV‖nik)uredttu se u Osη ονηQ′ ぶ々 ο〃ルlarka
Mlarυ′ida, Sルプ(u dalinielTi tekstu: Sko‖ )prav‖ a zaStite na radu, opea naё ela prevencije,
ObVeZe SkOle u prOVedbi ZaStite na radu, uStrOi tijela SkOle Za prOVedbu Zaも tite na radu,
prava l obveze radnika i druga pitania u vezi sa zaも titorn na radu l zaも titonl radn00 0koliも a.
lSIkO!a prOVOdi ZaStitu na radu radi SigurnOg OdV」 ania OdgOin0 0bra20VnOg radai SigurnOSti i
zaもtite uёenika i radnika Skole te sigurnOg boravka treCih osoba u Skoli.

Clanak 2.

子::|‖Ъ轟『 :も蹴
hVa6a Skup praV‖ a kqima Se Stithigurn° St i ZdraV」 e ndnika'uё enika i

ZaStita na radu provodi se u Skoli Obavijanienl pOS10Va Zaも tite na radu te prirnienOrn
prOpisanih i ugovorenih pravlla zaも tite na radu u skladu sa zakonorn i prOvedbenirn
prOpis:nla.

Clanak 3.
(E)dredbe ovoga Pravilnika prirnieniuiu se na radnike i uёenike lSkole te na trece OsObe dok
bOraVe u prOStOrima SkOle te pripadttuё im VattSkim dile10Vima SkOle.

ёlanak 4.
lzrazi navedeni u ovorn Pravilniku neutralni su glede rOdne pripadnostil odnose se na rnuske

l zenske osobe,

肌 PRAⅥ「LA ZnST′TE N■ RADυ ′OPCA NACELA PREVENC′ JE

elanak 5.
Pravila u veziza5tite na radu obuhva6aju:
- pravila pri projektiranju i izradisredstava rada
- pravila pri uporabi i odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu sa

sigurnosnim standardima za5tite na radu
- mjere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe za5tite na radu
- tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbiza5tite na radu
- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavje56ivanje radnika i ravnatelja Skole radi

postizanja potrebnog stupnja zaStite na radu izdravstvene za5tite
- za5titu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u vezi provedbe za5tite na radu te

zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih u vezi za5tite
na radu

- provedbu osnovnih pravila za5tite na radu i posebnih pravila za5tite na radu koja
obuhva6aju posebne uvjete koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada

- nadine i postupke suradnje Skole, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drZavnih
ustanova itijela nadleZnih za za5titu na radu

- ostale mjere radispredavanja rizika na radu.
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ehnak 6.
Ravnatelj i radnici St<ole duZni su primjenjivati pravila za5tite na radu tako da se svim
sudionicima odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran na6in te u najve6oj
moguCoj mjeri utjede na spredavanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih
bolesti i teZih posljedica.

elanak 7.
Skota je duZna provoditi za5titu na radu u skladu sa sljede6im op6im nadelima prevencije:

1. Procjenjivanje i izbjegavanje rizika
2. Spredavanje rizika na njihovom izvoru
3. Prilagodavanje rada radnicima prema radnim mjestima, izborom radne opreme i

nadina rada te ostalih mjera s ciljem smanjenja Stetnih udinaka na zdravlje
4. Prilagodavanje tehnidkom napretku
5. Provedba i razvq prevencije povezivanjem tehnologije, organiziranja rada, uvjeta

rada , ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoli5a
6. Davanje prednosti skupnim mjerama za5tite na radu u odnosu na pojedinadne mjere

za5tite na radu
7. Odgovaraju6e osposobljavanje i obavjeicivanje radnika
8. Besplatnost prevencije odnosno mjera za5tite na radu za radnike

U Sfoti se provodi za5tita na radu kao osnovna i posebna pravila za5tite na radu prema
odredbama Zakona o za5titi na radu.

III. OBVEZE SXOrc U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

1. Organiziranje i provedba zaStite na radu i obveza izrade procjene rizika

elanak 8.
Skola je obvezna organizirati i provoditi zaStitu na radu vode6i raduna o prevenciji rizika,
sredstvima za5tite na radu, obavje56ivanju te osposobljavanju.
Sve tro5kove provedbe za5tite na radu snosi Skola.
St<ola ugovara obavljanje poslova sa stru6njakom za5tite na radu u skladu sa Zakonom o
za5titi na radu idrugim propisima.

elanak 9.
Skola je obvezna procjenjivati rizike za zdravlje i 2ivot radnika i drugih osoba u St<oli u skladu
s propisima kojima je propisana za5tita na radu, a osobito u odnosu na sredstva rada, radni
okoli5, tehnologiju i druge dimbenike radi spredavanja ili smanjenja rizika.
Procjena rizika provodi se u Skoliza sve poslove.
Skota je obvezna imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronskom obliku koja
odgovara postoje6im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu
rada.
Uvjeti, na6in i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrZaj procjene te podaci i klasifikacija
opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izraduju se prema pravilniku koji donosi
ministar nadleZan za rad.
Radnike odnosno njihove predstavnike obvezno je ukljuditi u postupak procjene i o tome
imati dokumentirane informacije.
Na temelju procjene rizika u St<otile obvezno primjenjivati pravila za5tite na radu te poduzimti
metode i aktivnosti za spredavanje i smanjenje rizika kako bi se svelo na Sto manju
vjerojatnost za nastanak ozljeda na radu i /ili profesionalnih bolesti te osigurala bolja razina
za5tite na radu.
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2. odgovornost Skole za organiziranje i provedbu zastite na radu

elanak 10.
Za organiziranje i provedbu za5tite na radu odgovoran je ravnatelj Skole, neovisno o tome je
li poslove za5tite na radu obavlja samostalno, ili je ugovorio obavljanje poslova ia
strudnjakom za zaStitu na radu odnosno ugovorio suradnju s ovla5tenom osobom za za$titu
na radu, odnosno u pisanom obliku prenio ovla5tenje za obavljanje postova za5tite na radu
na drugu osobu - ovla5tenika.

3. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

elanak 11.
Za ozlledu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljaju6i poslove u St<oti
gmatra se da potjede od rada i Sfola za nju odgovara po nadeiu objektivne odgovornosti.
Skola se moZe osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moZe umanjiti ako fe Steta nastala
zbog vi5e sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZnjom radnika li tre6e osobe , na koje
Skota nije mogla utjecati nitije njihove posgeOice mogfi izbje6i, unatod provedenoj zastiti na
radu.

4. IUStrOi tijela skO:e u prOvedbizaも tite na radu

Ravnatelj

Ravnatelj Skole
Clanak 12

osigurava provedbu za5tite na radu
nadzire primjenu pravila za5tite na radu
omogu6uje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika
organizira provedbu izvr5enja obveze izrade procjene rizika te na temelju procjene rizika
primjenjuje pravila za5tite na radu, preventivne mjere te obavlja druge mjere, aktivnosti i

postupke u vezi sa za5titom na radu
izraduje nacrt Pravilnika o za5titi na radu iga upu6uje na dono5enle Skolskom odboru
ustrojava sluZbu za za5titu na radu sukladno zakonskim odredbama
pravodobno organizira osposobljavanje svih nadleZnih tijela u Sfoli te vlastito
osposobljavanje u skladu sa zakonskim obvezama
pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika Skole za rad na siguran nadin
ispunjava obvezu da sa samostalnim radom ne zapodne radnik koji nije osposobljen za
rad na siguran nadin u skladu sa dlankom 25. ovog pravilnika
na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zapo5ljava osobu koje ne udovoljava
potrebnim uvjetima
u sludaju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroZen Zivot, zdravlje ili sigurnost

radnika poduzima odgovaraju6e mjere
u sludaju potrebe daje odgovaraju6e obavijesti i pisane upute
u skladu s propisanim obvezama postavlja znakove opcih obavijesti
u propisanim rokovima izvje56uje povjerenike radnika i radni6ko vije6e odnosno
sindikalnog povjerenika u funkciji radni6kog vije6a o provedbi za5tite na radu i
poduzimanju mjera radi unapredenja zaStite na radu, sigurnosti i zdravlja radnika
radnicima osigurava odgovaraju6a osobna za5titna sredstva i skrbi da ih koriste pri radu
osigurava da strojevi i uredaji i osobna za5titna sredstva koja se koriste budu u
ispravnom stanju
privremeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstva ovisnosti
osigurava provedbu apsolutne zabrane puSenja u St<oli
tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke
izvje56uje tijela nadzora u sludaju i na nadin propisan Elankom 53. ovog Pravilnika
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- u sludaju smrtne ili ozljede na radu prema 6lanku 53. ovog Pravilnika, utvrdenog sludaja
profesionalne bolesti ili nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u

provedbi za5tite na radu obvezno izvje5cuje povjerenika radnika za zaStitu na radu
- osigurava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih za5titnih sredstava
- utvicluje plan evakuacij-e i spa5avanja radnika i udenika SXote
- organizira provedbu praktidnih vjeZbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine
- vodi i 6uva propisane evidencije, isprave te dokumentaciju
Ravnatelj moZe provedbu za5tite na radu prenijeti na svog ovlaStenika u okviru njegovog
djelokruga rada.
Ovla5tenje se prenosi u pisanom obliku.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu

elanak 13.
U Sfoti radnici mogu izabrati povjerenika radnika za za5titu na radu.
lzbor povjerenika radnika za zaititu na radu obavlja se u skladu s odredbamaZakona o radu
kojima su uredena pitanja izbora radnidkog vije6a.
Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo na naknadu pla6e detiri sata tjedno u skladu
s Kolektivnim ugovorom.

elanak 14.

Skota je obvezna povjereniku za za5titu na radu omoguciti uvjete i vrijeme za nesmetano
obavljanje duZnosti te mu dostaviti sve potrebne obavijesti i omogu6iti mu uvid u sve spise i

isprave iz za5tite na radu kao i osposobljavanje na tro5ak St<ote.

Skota ne smije povjereniku radnika za za5titu na radu, tijekom obna5anja duZnosti, bez
suglasnosti radnidkog vije6a ili sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnidkog
vije6a, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na

njegove dotada5nje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

U sludaju uskrate suglasnosti prema stavku 2. ovog 6lanka, koja mora biti pisano

obrazloZena, Skola moZe u roku od 15 dana od dana dostave tog oditovanja zatraZiti da
suglasnost nadomjesti sudska ili arbitraZna odluka.

elanak 15.

Povjerenik zaStite na radu ima pravo i obvezu:
- biti obavije5ten o stanju za5tite na radu
- sudjelovati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija,

projekata, programa i radnih procesa u veziza5tite na radu
- sudjelovati pri izradi procjene rizika
- davati prijedloge ravnatelju uz dono5enje odluka iz podru6ja za5tite na radu
- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaStitu na radu

- biti nazo6an inspekcijskim pregledima i staviti prigovor na inspekcijski nadzor te ima
pravo izvjestiti inspektora za5tite na radu ako procijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje

radnika te ostalih osoba u Skoli
- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera za5tite na radu
- obavje56ivati radnike o provedbiza5tite na radu
- obavljati druge poslove u skladu s propisima zaStite na radu

Strudnjak za za5titu na radu

elanak 16.

U SXotije potrebno osposobiti osobu koja 6e obavljati poslove strudnjaka za za5titu na radu,

odnosno ugovoriti pruZanje usluga za5tite na radu s ovlaStenom slu2bom u skladu s
propisima iz podrudja za5tite na radu.
bfota je obvezna sirudnjaku za5tite na radu iz stavka 1. ovog dlanka osigurati ispunjavanje

obvezi, prema potrebi pomo6 drugih osoba te mu je duZna omogu6iti strudno usavrSavanje i
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snositi tro5kov_e toga osposobljavanja kao i omogu6iti mu obavljanje poslova u skladu sa
Zakonom o za5titi na radu i drugim propisima.

9.o93 koja obavlja poslove stru6njaka za za5titu na radu mora biti osposoblje na za
obav[anje navedenih poslova u skladu sa zakonskim propisima.
Ako 

-Skola 
sklopi ugovor s ovla5tenom osobom za za5titu na radu ta je osoba duzna

obavljati poslove strudnjaka za5tite na radu u skladu sa Zakonom o za5titi na radu i drugim
propisima iz podrudja za5tite na radu.

elanak 17.
Obveze strudnjaka za5tite na radu su:- pruZanje strudne pomo6i ravnatelju Skole, povjereniku radnika za zastitu na radu te

radnicima pri provedbi i unapredivanju zaitite na radu- obavljanje unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila za$tite na radu- davanje inicijative za otklanjanje eventualnih nedostataka pri provedbi za5tite na radu te
davanje prijedloga za unapredivanje za5tite na radu- rad u Odboru za za5titu na radu

- suradnja s nadleZnim tijelima i ustanovama- drugi poslovi u skladu sa Zakonom o za5titi na radu i drugim propisima za5tite na radu

(_ Odbor za za5titu na radu

elanak 18.
U SXoti se osniva Odbor za za5titu na radu kao savjetodavno tijelo za unapredivanje za5tite
na radu.

elanak 19.
Odbor za za5titu na radu 6ine: ravnatelj (odnosno ovla5tenik) koji je predsjednik odbora,
struEnjak za5tite na radu, specijalist medicine rada prema posebnim propisima i povjerenik
radnika za za5titu na radu.
O imenovanju Odbora ravnatelj donosi pisanu odluku.
Na sjednicu Odbora mogu se pozvati stru6njaci za pojedina podrudja radi rje5avanja
specifidnih problema za5tite na radu.

elanak 20.
Odbor radi na sjednicama, a sastaje se najmanje jedanput u Sest mjeseci, a o radu Odbora
vodi se zapisnik.
Ukoliko predsjednik Odbora ne sazove sjednicu Odbora za zastitu na radu u roku iz stavka 1.
ovog 6lanka, povjerenik radnika za zaStitu na radu, odnosno radnidko vije6e ili sindikalni
povjerenik s pravima i obvezama radnidkog vije6a ovlaSten je sazvati sjednicu.
Odbor planira i nadzire:
- primjenu pravila zaStite na radu
- organiziranje obavljanja poslova za5tite na radu- obavje56ivanje i osposobljavanje u vezi sa za5titom na radu- prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine udinke na zdravlje i sigurnost

radnika.

elanak 21.
U sludaju iz dlanka 53. stavaka 1. i 2. ovog Pravilnika te utvrdenog sludaja profesionalne
bolesti ili nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u proveOOi za5tite na radu
ravnateljje obvezan sazvati sjednicu Odbora za za5titu na radu u roku od dva (2) radna dana
od nastanka ozljede, a o sjednici Odbora izvje56uje se nadleZni inspekior koji moZe
prisustvovati sjednici.
Ako ravnatelj zbog razloga iz stavka 1. ovog 6lanka ne sazove sjednicu Odbora za zastitu
na radu u roku od dva radna dana od nastanka dogadaja prema stavku 1. ovog dlanka,
povjerenik radnika za za5titu na radu, odnosno radni6ko-vijede ili sindikalni povlerenik s
pravima i obvezama radnidkog vije6a ima pravo sazvati sjedniiu odbora.
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5. Obavie56ivanje i savjetovanje

ehnak22.
Ravnatelj je obvezan obavjeSdivati radnike odnosno njihove predstavnike o svim rizicima
vezanim uz radno mjesto ili vrstu poslova, o za5titnim i preventivnim mjerama, uputama za
radna mjesta s posebnim uvjetima rada, mjerama pruZanja prve pomo6i, za5tite od poZara,
za5tite i spa5avanja te radnicima koji ih provode.

elanak 23.
Povjereniku za zaStitu na radu, ovla5teniku te stru6njaku za za5titu na radu obvezno je
omogu6iti pristup cjelokupnoj dokumentaciji u skladu sa Zakonom o za5titi na radu i drugim
propisima iz podru6ja za5tite na radu.
Ravnateljje obvezan savjetovati se s povjerenikom za za5titu na radu o ugovaranju poslova
sa strudnjakom za za5titu na radu odnosno angaZiranju ovlaitene osobe za za5titu na radu ,

izradi procjene rizika te izmjena i dopuna procjene rizika, izboru radnika za pruLanje prve
pomo6ite radnika za provedbu spa5avanja i evakuacije, planiranju i provebi osposobljavanja
za za5titu na radu, unapredenju za5tite na radu i drugim pitanjima u skladu sa Zakonom o
za5titi na radu.

6. Osposobljavanje za rad na siguran na6in

elanak24.
Ravnatelj i svi radnici St<ole moraju biti osposobljeni za rad na siguran nadin u skladu s
procjenom rizika.
Uvjeti i nadin osposobljavanja za rad na siguran nadin provode se prema Pravilniku koji
donosi ministar nadleZan za rad.
Osposobljavanje radnika, (ovlaitenika ) te povjerenika za zaStitu na radu provodi se tijekom
radnog vremena i na troiak St<ole.

elanak 25.
Ravnatelj Sfote ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji nisu
osposobljeni za rad na siguran na6in te nisu upoznati s pravilima za5tite na radu.
Radnik koji nije osposobljen za rad na siguran na6in moZe pod nadzorom radnika koji je
osposobljen za za5titu na radu obavljati poslove ali ne duZe od 60 dana.

7. Poslovi s posebnim uvietima rada

elanak 26.
Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu obavljati samo radnici
koji osim op6ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede

zdravstvenog stanja te psihofiziolo5kih i psihidkih sposobnosti.

e. ,nak27.
Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi raduna da
radnik u potpunosti udovoljava navedenim uvjetima glede strudne sposobnosti, zdravstvenog
stanja i psihidkih sposobnosti.

elanak 28.
Osobu s kojom se namjerava sklopiti ugovor o radu za obavlianje poslova s posebnim

uvjetima rada ravnatelj Skole uputit 6e na pregled specijalistu medicine rada s uputnicom

koja sadrZi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima va2nim za ocjenu njene

sposobnostiza rad na konkretnom radnom mjestu.
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Radnike koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada ravnatelj Skob obvezan je uputiti
na redovne preglede u skladu s pravilnikom koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo uz
suglasnost ministra nadleZnog za rad.

8. Posebno osjetljive skupine radnika

elanak 29.
SXota je obvezna osigurati posebnu zaStitu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika:
trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama Xole Oole dijete , radnicima
oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima kojma je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili kod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u
skladu s va2e6im propisima.
U pogledu rizika treba nazna6iti poslove koji su potencijalno opasni za osobe iz stavkal.
ovog 6lanka.

9. Sredstva rada, osobna za5titna oprema i mjesta rada

dlanak 30.
Sfota Je obvezna osigurati da su mjesta rada koja se koriste sigurna, odrZavana, prilagodena
za rad i u ispravnom stanju u skladu s pravilima zaStite na radu.
S.kola je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odrZavati u stanju koje ne ugroZava
sigurnost izdravlje svih radnika, u6enika te svih posjetitelja.

ehnak 31.
Skola smije koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava za5tite na radu u skladu s
odredbama Zakona o za5titi na radu, propisa kojima je propisano podrudje za5tite osobnih
podataka i drugim propisima.

elanak 32.
Skota je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zaStitnih sredstava te pregled
strojeva, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim i drugim propisima.

elanak 33.
O obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva, uredaja i instalacija vodi se zapisnik i duvaju
odgovaraju6e isprave i evidencije.

lO.Tehnologiia rada, radni postupci i radni okolis

elanak 34.
SkOa je obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada na
nadin da se ne ugroZava sigurnost izdravlje radnika, uva2avaju6i najvi5u mbgu6u razinu
zastite od rizika u skladu s pravilima zastite na radu i drugim propisima.
Skota je obvezna procijenitirizike te prema potrebi proveisti ispitivanje radnog okotisa u
skladu s odredbamazakona o zastiti na radu i provedbenim propisima.
Pri kori5tenju opasnih kemikalija obvezno je primjenjivati pravila za5tite na radu u skladu s

procjenom rizika.

l1.Stres na radu ili u vezis radom

elanak 35.
St<ola je obvezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je uzokovan
raznim dimbenicima, a osobito glede sadrZaja rada, organizacije rada, radnog okru2enja,
komunikacije i meduljudskih odnosa, s ciljem otklanjanja mogu6nosti da se zbog utjecaja
stresa umanji radna udinkovitost radnika i pogorsa zdravstveno stanje.
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Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatetja za spredavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

12. Sigurnosniznakovi, pisane obavijesti i upute

elanak 36.
U 

_St<oti 
je obvezno na mjestima rada te sredstvima rada postaviti sigurnosne znakove na

vidljivim mjestima.
Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti te upute postavljaju se u skladu s pravilnikom koji
donosi ministar nadleZan za rad.

elanak 37.
Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovaraju6e obavijesti i pisane upute u svezi sa
za5titom na radu.
U sludaju prijeke potrebe upute mogu bitidane i usmeno.

13. Za5tita.od p_oZara, eksplozije te drugog neposrednog i zna[ajnog rizika,
evakuacija i spaSavanje

elanak 38.
U St<otije obvezno poduzeti mjere za5tite od poZara i spa5avanja radnika, izraditi plan
evakuacije ispa5avanja te odrediti radnka koji 6e provoditi mjere te osigurati pozivanje i
postupanje nadleZnih sluZbi u skladu s posebnim propisima.

elanak 39.
U S_folije potrebno izraditi plan evakuacije i spa5avanja za slu6aj iznenadnog dogadaja koji
moze ugrozitizdravlje iZivot ( elementarna nepogoda, po2ar, eksflozija i sl.)
S planom evakuacije potrebno je upoznati sve iadnike Skole i na osnovi tog plana provesti
praktidne vje2be evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

14. PruZanje prve pomo6i

u Sroti mora biti organizirano i osigura,rf'?1ffi prve pomoci za stu6aj oztjede na radu,
ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, sludaja iznenadne bolesti do pru2anja hitne medicinske
pomo6i ili do prijema ozlijedene osobe na lijedenje u zdravstvenu ustanovu.

elanak 41.
U St<oli na svakih 50 zaposlenih osoba najmanje jedna mora biti osposobljena i odrede na za
pruzanje prve pomo6i te jo5 po jedan na svakih oatlnlin s0 zaposlenih.
RalvlaJelj donosi pisanu odluku o imenovanju osoOe za pru1anje prve pomodi te o toj odluci
izvje56uje sve radnike putem oglasne plo6e Skote
Ormarid sa sredstvima za pru2anje prve pomo6i mora biti na vidnom mjestu u Skoli
dostupan i za5ti6en od neovla5tenog koristenja.

ehnak 42.
Postupci pruZanja prve pomo6i, sredstva, vrsta i kolidina sanitetskog materijala koja mora biti
osigurana u Sroli te nadin i rokovi osposobljavanja radnika z6 pruzanle prve pomoci
izvr5avaju se prema pravilniku koji donosi ministar nadleZan za zdiavstuo, ,, sugiasnost
ministra nadleZnog za rad.
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15. Za5tita nepu5ada, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstva
ovisnosti

ёlanak 43.
ZabranienO ie puSenie duhanskih i srodnih proizvoda, b‖ inih prOiZVOda Za puも enie i
elettЮ niёkih Cigareta u SVim ZatVOrenim pЮ StOrijama SkOle i VattSkim pripadalu6im
prOstorinla.

ёlanak 44.
Radnicima Skole zabranienO ie kOnzurniranie alkoholnih piCa i drugih sredstava ovisnosti

:彙 t:躍 盤 !』.a rad i tuek°

m rada te un°tte SVih VrSta alk° h° lnih i° p中 ih SdStaVa u

elanak 45.
Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom u skladu s va2e6im
propisima, a provjeru mogu obaviti samo za to posebno osposobljene osobe odnosno
slu2be.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola.

elanak 46.
Radnika loji je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz
prostora Sfote.
Ako radnik odbija napustiti Skolu, po pozivu ravnatelja odnosno druge ovla5tene osobe
radnika 6e udaljiti nadleZna policijska sluZba.

16. Evidencije, isprave i obavijesti

elanak47.
U Sfoti je obvezno voditi i 6uvati evidencije propisane Zakonom o za5titi na radu i drugim
propisima za5tite na radu.
Osim evidencija iz stavka 1. ovog dlanka vodi se i evidencija o ozljedama na radu,
sludajevima profesionalnih bolesti i nezgodama na radu.
Davanje obavijesti i podataka u vezi s evidencijama i ispravama koje Skola vodi ravnateljje
duZan provoditi u skladu s propisima kojima je propisana za5tita osobnih podataka radnika.

elanak 48.
U Sfotije obvezno postaviti na vidljivo mjesto :

1. Sigurnosne znakove
2. Znakove za evakuaciju i spaSavanje
3. Upute i oznake za rukovanje radnom opremom
4. Upute za rad s opasnim kemikalijama i slidnim sredstvima

elanak 49.

Ravnateljje obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:

1. Procjena rizikaza mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

2. Upute za rad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3. Pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin
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4. Pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavllanje poslova s posebnim uvjetima
rada

5. Zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalac'rja i radnog okolisa.

17. Zdravstvena zaStita za radu

elanak 50.
Ravnatelj Skote obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu za5titu primjerenu rizicima za
sigurnost izdravlje te usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog nadzora.
Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, ravnatelj moZe prije i tijekom radnog odnosa o tro5ku St<ole uputiti radnika na
zdravstveni pregled.

ehnak 51.
Ako odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju posebne uvjete glede
zdravstvene sposobnosti, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalista medicine rada.
Prethodni i periodidni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome je li osobe koje Skota
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad u skladu s pravilima za5tite na
radu ne smiju biti na tro5ak radnika.

elanak 52.
Skola je obvezna radnicima omogu6iti usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog
nadzora u svrhu oduvanja zdravlla radnika.
Skola je obvezna ugovoriti obavljanje poslova medicine rada sa zdravstvenom ustanovom
koja obavlja djelatnost medicine rada u skladu s posebnim propisima iz djelatnosti zdravstva.

18. Obavijest prema tijelima nadzora

elanak 53.
U sludaju smrtne ili ozljede nastale u St<oti zbog koje je radniku ili osobi na radu pruZena
hitna medicinska pomo6 i zbog koje je ozlijedena osoba zadrlana na lijedenju u zdravstvenoj
ustanovi ili dnevnoj bolnici ravnatelj Skote je obvezan obavijestiti nadleZno inspekcijsko
tijelo odmah po nastanku ozljede.
Smatra se da je ravnatetj Skote kao poslodavac ispunio obvezu iz stavka 1. ovoga dlanka
ako je nakon isklju6enja izvora ozljede, pruZanja prve pomo6i ozlijedenoj osobi i pozivanja
hitne medicinske pomo6i ili zbrinjavanja ozlijedene osobe u stacionarnu zdravstvenu
ustanovu ili dnevnu bolnicu, bez odgadanja obavije5ten mjesno nadleZni ured tijela
nadleZnog za inspekcijski nadzor na broj telefona objavljen na sluZbenim stranicama toga
tijela ili na jedinstveni telefonski broj za hitne stulbe 112.
Ravnateljje duZan omogu6iti pregled video zapisa tijelu nadleZnom za inspekcijski nadzor.

:V. PRAVA:10BVEZE RADN:KA

elanak 54.
Svi radnicizaposleni u Skoli obvezni su se pridr2avati pravila o za5titi na radu te primjenjivati
sve neophodne postupke radi sprjedavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te svih
eventualnih o5tecenja zdravlja.
Radnici su duZni ugovorene poslove obavljati s duZnom pa2njom u skladu sa znanjima koje
su stekli pri osposobljavanju za rad na siguran nadin.
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ёlanak 55.
Radnici Skole Obvezni su osposobiti se za rad na siguran naこ in te kontinuiranO
osposobuavati sukladno zakonskirn odredbarna.

Clanak 56.
Prile raSpOrediVania na pOSloVe s posebninl uvietimla rada radnikle ObVeZan pristupiti
pregledu na kOji ga uputi raVnate」 te periOdiё nO SukladnO ZakOnskinl odredbarna pristupiti
naknadnirn pregledirna.

ёlanak 57.
Radnici Skole irnaju pravo i obvezu suradivati s nadle2ninl tije‖ rna SkOle,a nitko u Skoli ne
SrnVe biti StaV」 en u nepOVOlinili polo乏 ai radi Sudie10Vania u aktiVnOStinla vezanirn uz
prOmiCanie i prOVedbu ZaStite na radu.

Radnik rnora izvvestiti ravnateua Skole oviaも tenika, struё niaka za zaも titu na radu ili
pOVierenika Za ZaStitu na radu o sVakoi ёinieniCi Za kOlu Smatra da predStaVlja rizik za
sigurnost iノ‖i zdravlje.

ёlanak 58.
Odredbi OVog Pravilnika obveznl su se pridrttavati svi radnici Skole, uこ enici te sve tre6e
osobe nazoこ ne u 13koli.

V.PR:JELAZNE:ZAVRSNE ODREDBE

ёlanak 59.
Stupanjern na Snagu OVOg PraVilnika preStaie Va2iti PraVilnik O ZaStiti na radu

KLASA:003-05′ 16-01ノ04,,URBROJ:2175‐ 12…01-16-01 od 4.ve」 aこe2016.90dine

ёlanak 60.
0)Vai PraV‖ nik Stupa na Snagu danOrn ObiaVe na OglaSnOj p10ё i Skole

Predsled

ikola Viculin,prof.ノ

Ovaj Pravilnik o za5titi na radu objavljen je i stupio je na snagu dana 1 1. svibnja 2021.godine
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