
Na tennelju dlankia 18. stavaka 1.- 5. Zakona o zastiti prijavitelja nepravitnosti
(Narodne novine broj 17t19.) te dlanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakonao odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj g7l0g., 86/09., g2l1o.,
105110., 90111., 16t12., 86t12., 94t13., 136/14.-RUSRH, 152t14., 7t17,, 68/18. i
98/19.) te dlanka 58. S;tatuta osnovne Skole Marka Marulica, Sinj, Skolski odbor
Osnovne Skole Marka Marulica, Sinj na sjednici odrZanoj 17. veljace 2O2O.donio je

PRAVILNIK O POSTUPKU
UI{UTARN.JEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti (u daljnjem

tekstu: Praviilnik) uredurje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepiavilnosti u
Osnovnoj Skoli Marka Marulica, Sinj (u daljnjeh tekstu: Skolska ustanova),
dostupnost Pravilnika s'vim osobama koje obavljaju poslove u Skolskoj ustanovi,
zabrana sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti-te zabrana stavljanja'prijavitelja
nepravilnosti u nepovoljan poloZaj i zabrana svih Stetnih radnji prema prijavitelju
nepravilnosti, postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika,'piovedba
postupka u sludaju prijave nepravilnosti i druga pitlnja vezana uz postupak
unutarnjeg priljavljivanja nepravilnosti prema odredbam a Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti.

Clanak 2.
lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muSkom rodu su neutralni i

odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

elanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedeca znacenja:
1. Nepravilnosti su kr5enja zakona idrugih propisa te nesavjesno upravljanje

javnim dobrinta, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predsiavlja
ugroZavanje jiavnog interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova u Skolskoj
ustanovi

2. Prijavitelj nepravilnostije fizidka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su
povezane s obavljanjem poslova u Skolskoj ustanovi

3. Obatrljanje Poslova ukljucuje radni odnos, rad izvan radnog odnosa,
volontiranje, vr5enje duZnosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u
postupcima zapo5ljavanja u svojstvu kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u
djelatnostima rikolske ustanove

4. Poslodavac je Skolska ustanova kao pravna osoba s javnim ovlastima
kod koje prija'uitelj nepravilnosti obavlja poslove. Skolska ustanova koja zaposljava
najmanje 50 radnika duZna je uspostaviti unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

5. Poverzane osotre su bracni ili izvanbradni drug, Zivotni partner ili neformalni
Zivotni padner, srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u pobodnoj liniji do detvrtog
stupnja, srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner - skrbnik djeteta te



posvojitelj odnosno pos"/ojenik te druge fizidke i pravne osobe koje se prema drugim
osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s
prijaviteljem nep raviln osti

6. Stetna radnja je svako dinjenje ili nedinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti
kojom se prijavitelju nerpravilnosti ili povezanim osobama ugrolavaju ili povreduju
prava odnosno kojim se te osobe stavljaju u nepovorjan polozaJ

. 7. Povjerljiva os;oba je radnik Skolske ustanove imenovan za zaprimanje
prijava nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti,

II. DOSTIJPNOST I OBJAVA PRAVILNIKA

e lanak 4.
(1) Prravilnik mora biti dostupan svim osobama koje obavljaju poslove u

Skolskoj ustanovi u skladu s dlankom 3. stavkom 1. tockom 3. ovoga pravilnika.
(2) Dostupnost Pravilnika prema stavku 1. ovoga dlanka osigurava se

objavom Pravilnika na olglasnoj ploci te mreZnoj stranici Skolske ustanove.

III. ZABR/\NA SPRJEEAVANJA PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNoSTI I

ZABR/\NA ST'AVLJANJA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI U
NEPO\/OLJAN POLOZAJ I ZABRANA SVIH STCTUIN RADNJI PREMA
PRIJA'VITELJ U NI EPRAVI LNOSTI

elanak 5.
(1) Zabranjeno je sp rjecava nje p rijavlj iva nj a nep ravi I nosti.
(2) Sprjedavanje prijavljivanja nepravilnosti u smislu stavka 1. ovoga dlanka

odnosi se na usmene ili pisane naloge ravnatelja ili od ravnatelja ovla5tenih osoba te
druge radnje i postupke kojima se ometa postupak prijave nepravilnosti te odredbe
opcih ili pojedinadnih al<ata, pismena i sl. koji nemaju pravni udinak ako je njima
propisana zerbrana prijavljivanja nepravilnosti kao i ostalih Stetnih radnji prema
prijavitelju ne pravil nosti.

e lanak 6.
(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na za5titu u skladu s clankom 9. Zakona

o za5titi prijav'itelja neprarvilnosti.
(2) Prijavitelj nepravilnosti ne smije biti stavljen u nepovoljan poloZaj zbog

prijavlj ivanja nepravi I nosti.
(3) Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se:

uznemiravanje, nemogu6nost napredovanja, neisplata i smanjenje pla6e i drugih
naknada, usJ<rata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemogudavanje
obrazovanja i strucnog usavr5avanja, davanje nezakonitog pisanog upozorenja na
povredu obvr:za iz radnog odnosa, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili
premje5taj net drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi za5tite dostojanstva
radnika zbog uznemiravianja od drugih osoba, proizvoljno upucivanje na zdravstvene
preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja te
otkaz ugovora o radu.

(a) Poiedinacni akti Skolske ustanove u skladu sa stavkom 3, ovoga clanka
kojima se prijiavitelja nepravilnosti stavlja u nepovoljan poloZaj nemaju pravni ucinak.

(5) Pri.iava nepravilnosti ne smatra se povredom duvanja poslovne tajne.



IV. ZABRANAZLOUPORABE PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

ehnak 7.
(1) Prijavitelj je duzan pri prijavi nepravilnosti postupati u dobroj vjeri te jezabranjena zlouporaba prijavljivan1a nepravilnosti.
(2) Smatra. se zloupoiaoom prlavtlivanla nepravilnosti ako prijavitelj dostaviinformaciju za koju zna .da nije istinit i, tiaz pioirir"unu korist u svlzi s prUavomnepravilnosti kao i poduzima rionle s namjerom da st otrt ol ustanovi nanese stetr.

V. OSIGURAVANJE UVJETA ZA POSTUPAK UNUTARNJEGPRIJAVLJIVANJA NEPRAVTLNOSTI

elanak 8.
Ravnaterj kao odgovorna osoba skorske ustanove duzan je:
1. osigurati mogucnost unutarnjeg prijavuil"rJ; nepravirnosti2' imenovati povjerljivu osoori, !a ;"rl";;j; prijavtjivanje nepravitnosti naprryedlog najmanje l0% rgcinika zaposrenih u sk"irr,i ustanovi3' zastititi prijavitelja nepravilnosti od Stetne ra'onle i poduzeti nuzne mjere radizaustavljanja Stetnih radnji i otkranjanja njihovih porrr"or."
4' duvati podatke zaprimljene u prijavi oo'neovtastenog otkrivanja, osim ako tonije suprotno zakonu
5. poduzeti mjere radi otkranjanja utvrdenih nepravirnosti.

VI. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE I NJEZINOG ZAMJENIKA

(1) Ravnatelj donosi odluku o imenovanju povjerljive osobe za unutarnjeprijavljivanje nepravltngstj na prijedlog najmanji 'io"t" 
raonit<a zapostenih u skotskojustanovi i uz prethodni pristanak povjerljive osone.

(2) odluka.o prijedlogu povjeiqive osobe donosi se na prijedlog najmanje 2Q%radnika zaposlenih u Skolskoj ustinovi, a na temelju potpisa najmanje 20o/o radniil<azaposlenih u Skolskoj ustanovi te se podnosi t"unitul;, u pisanom oirrirrr. odlukf oprtledlogu povjerljive osobe moze se d'onijeti i na sxupu radnika na prileotog najmar]rje20o/o radnika zaposlenih u Skolskoj ustanovi.
(3) Ravnatelj donosi o<jluku o 

. 
imenovanju povjerljive osobe i kada 20o/oradnika zaposlenih u Skolskoj ustanovi nije donijLlo odluku o prijedlogu povjerljife

osobe, uz prethodni pristanak povjerljive osobe.
(4) Povjerljiva osoba koja je imenovana u skladu sa stavcima 1. i 2. ovo$aclanka moze biti opozvana odluko m 20% radnika zaposlenih u Skolskol ustanovi.(5) u studaju iz stavka 4. ovoga dranka r";;;i;u ;'-;"#;", razrijelitipovjerljivu osobu i imenovati novu povlerljivu osobu u roku od mjesec dana dddonosenja odluke o opozivu u skladu s odredbama ovoga pravilnika. b; i#;;;f;

:3::^l:yj:.1iy: ,:r"b_" oo,stgve p,ovjertjive osobe obavtia njezin zamlenir,, osim a(o

dlanak 9.

okolnosti upu6uju na potrebu da ravnatelj privremeno imenuje tre6u";il "J;
obavljanje poslova povjerljive osobe. . -"-r- l-

Clanak 10.
('1) Ravnatelj na prijedlog povjerljive osobe donosi odluku o imenovanl

zamjenika povjerljive osobe, uz prethodni pristanak zamjenika povjerljive osobe,
rmenovanlu



(2) Povjerljiva osoba i zar'ltgnik povjerljrve, osobe koji obavlja poslovepovjerrjive osobe imaju pravo na zasiitu r rr,rr'or'', drankom g. siavkom 1. tockama1 .-3. Zakona o za5titi br|avitefja nepravitnosti.
(3) Povjerljiva osoba iliti nle:zin zamlen'n n:...r,Ju,biti stavljeni u nepovoljanpolozaj zbog poduzimania racfnji iz svoje nJor"znorti u iktaou, eiJnrro,,,.'6. stavkom

3;riifl-lr 
o zastiti prijiviterja'neprravirnosti i eranr<om 6 ;tav;;;a 2 i 3, ovoga

(4) Ravnatelj ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive
::*:j{|i ;i;Xl3,i?ru;lffl;;l"i; ;'j'"'# n;' z nj i h ove ;;;;'zn o,ti p otreb n i h

(5) Irovjerljiva osoba i zamrjenik. povjeljive osobe trebaju svoje duznosti
::;l#;L::l:t't" i savjesno i ne smrlu trorpJrroiii ,uoJ" ovrasti na stetu prijaviterja

vrr 
F38lufiff - Hult$5tAt,ttt 

PRTJAVLJT'ANJA NEpRAVrLNosr I

o,",,r*[]rf-?|,,,fiT*;utarnjes ,,",;.f;i:XTJ 1-'"p,"uirnosti zapodinje dostavrjanjem
(2) Prijava prema stavku 1. ovoga dranka moze se podnijeti:- neposredno u pisanonn obliku- poslati po5tom
- dostaviti u elektronidkom oblliku- usrneno, izjavom na ziapisnik.
(3) Povjerrjiva osoba dui:na je zaprimiti prijavu o nepravirnosti.(4) Prijava nepravilnosti treba t"9zr"Jii'ioo"tt" o prijavitelju nepravirnosti,naziv Skolske ustanove, podatike o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,datum prijave i opis nepravilnosti koja ." pri;uugr;"1-'

dlanak 12.
Nakon zaprimanja prijave o neprravirnosti povjerrjiva osob a du2na 1e:

dana .;J',i,jfll:tJ,^,,,"uu[ 
o nepravilnosti najk"nii" ,l-,.d[, ;J s*ffi"i tool dana od

- prijavu o. nepravilnosti proslliediti tijelima ovrastenim na postupanje premasadrZaju prijave, ako nepravilnos;i nije'rijesen'r u skorrroj ustanovi- izvijestiti prryavitelja nerpravilrrosti, n"-n1"gou zahtjev, o tijeku i radnjama
ffii:|?lffi,:!n,H,i"' te mu ornoguditi t'r ruio'u'rpir 

'olou'oJ 
tiiJ"r"t (30) dana

- pisanim putem izvijestiti prijavitelja nepravilnosti o..ishodu postupka o prijavi
::f$,,*sti 

odmah nakon njesova zavrsetka, a najkasnu" ;;;k;-lo t,i dana od
- u slucaiu ako je prijaviblj nepravilnosti ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogaobiti Zrtva Stetne radnje in"g ptta'nl'n"pr"uilnosti bez odgodl poouz&iiaon;e iz svojenad leZnosti potreb ne r^ .a\iitu p rr1 avitelja- cuvati identitet prijavitelji nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi odneovlastenog otkrivanja odnostio ooiave orrgim"lsobama, osim ato prijaviteljnepravilnosti pristane na otkrivanje tih podatad iti ato je u tijeku postupka nuino

::!lL :ilJ|il i:',rXffii" 
nepraviinosti, a u skradu s propisima rojima se ureduje



- plsanlm Pulem i:tvijestiiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje
nepravilnosti o zaprimljenim prijavama u roku od trideset ( 30) oana od odlucivanja oPrijavi' 

eranak 13.
Prijava nepravilnosti ter postupanja po prijavi za nepravilnosti koje se odnose

na proracunska sredstva i/ili {iredst\/a iz fondova Europske unije provodi se u skladus propisima kojima se ureduju p<ldrudja upravljanja nepravilnostima vezanim uzproradunska sredstva iiili sredstva izzfondova Europsi<e unije.

dlanak 14.
Prijava pudkom pravobranitelju kao nadleZnom tijelu za vanjsko prijavljivanje

nepravilnosti podnosi se na nadin k,ako je to propisano Zakonom o'zastiti prijavitelja
nepravilnosti.

elanak 15.

. Prijavitelj nepravilnosti i pov'ezane osobe imaju prava i za5titu u skladu sodredbama ovoga Pravilnika te odrerdba ma Zakona o jasiiti prijavitelja nepravilnosti.

dlanak 16.
osoba kojoj prijSvitelj rrepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osobakoja sudjeluje u postupku po prijavi nepraviinosti duzna je Stititi podatke koje sazna uprijavi.

VIII. PRIJIELAZNE I ZAVRSruE OONEDBE

dlanak 17.
ovaj Pravilnik moZe se mijenjiati i dopunjavati samo prema postupku i na nadinna kojije i donesen.

elanak 18.
(1) Ovaj Pravilnik stupia na snagu danom objave na oglasnoj ptoci Skolskeustanove.
(2) U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj pravilnik objavljuje se namreZnim stranicama Skolske urstano!,e.

KLASA: 00 3-05t20-0 1 tO 1

U RBROJ :2 17 5-1 2-0 1 -20-1
Sinj, 17. veljace 2020.

Predsj-ednik Skolskog odbora:

%z 6A

Ovaj Pravilnik donesen je 17. vetja1e 2020. godine, objavljen je na oglasnoj
u istoga dana.

4cr

/ Nikola Viculin /

plodi Skole 20. vetjaie 2020. griain" i stupisri

SINJ
natelja:


